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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 08.885.512/0001-94
Nome do Administrador de Carteirac GAMA INVESTIMENTOS LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gama Investimentos Ltda. ("Sociedade") foi credenciada pela CVM para o exercicio da atividade de gest&o profissiona de recursos
de terceiros em abril de 2011, tendo dado inicio efetivo as suas atividades em 2012. Atualmente a Sociedade tem como foco principa a
sua plataforma de feeder funds.

2.2. Descrever as mudancgasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusies, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
Em dezembro de 2022, foi assinada a 212 Alteragdo Contratual, registrada em marco de 2023, por meio daqua o quadro societario e o

de Diretoria da Sociedade sofreram relevantes mudangas, passando o controle societario a ser exercido pela HMC | TJ Participagdes
Ltda. Na mesma oportunidade foi encerrada afilial em Porto Alegre/RS.

Em marco de 2024, foi assinada a 232 Alteracdo Contratual, na qual o controle societério da Sociedade passou a ser exercido pelaHMC
Brasil Holding (nova denominagdo daHMC I TJ Participactes Ltda.) e aHMC Partners.

b.Escopo das atividades

Em fevereiro de 2022, a Sociedade nomeou um Diretor responsavel pela atividade de distribuicéo de cotas de fundos de investimento
sob sua gestéo com o objetivo de passar a atuar nareferida atividade.

c. Recur sos humanos e computacionais

Em relagdo as mudangas rel evantes nos recursos humanos da Sociedade ocorridas nos Ultimos cinco anos, destaca-se:

- abril/2020: ingresso do Sr. Bruno Matarazzo Lombardi no departamento de Risco, Compliance e PLDFT como analista.

- julho/2021: Saida dos sdcios Jonas de Miranda Gomes, Richard Pluznik, Spencer Vaz da Silva e Kleber Teraoka; Alteracéo de
Diretoriacom (i) anomeagdo do Sr. Bruno Matarazzo Lombardi para o cargo de Diretor de Risco, Compliance e PLDFT, devido a
rendincia dos antigos Diretores, (ii) extingdo do cargo de Diretor de Gestéo |11 e da atividade Distribuicéo e Suitability atribuida ao
Diretor de Gestdo |, e (iii) nomeacdo do Marcos Pessoa de Queiroz Falcdo como Diretor Presidente.

- outubro/2021: Saida do sdcio Fernando Antunes Marinho.

- dezembro/2021: Alteracdo de Diretoria com a nomeacdo do Bernardo Queima Alves dos Santos como Diretor ndo-sicio sem
designacdo especifica.

- fevereiro/2022: Alteracdo da Diretoria com a (i) nomeacdo do Bernardo Queima Alves dos Santos como Diretor de Distribuicdo e
Suitability; e (ii) atribuicéo ao Diretor ndo socio de Risco, Compliance e PLDFT, Bruno Matarazzo L ombardi, a responsabilidade pela
supervisao e verificagdo daimplementacdo, aplicagdo e cumprimento dos controles atinentes a atividade de distribui¢cdo de cotas de
fundos de investimento geridos pela Sociedade.

- mar¢o/2023: Alteracdo na Diretoria com arentinciado Sr. André Berg ao cargo de Diretor sem Designacdo Especifica e Sr. Marcos
Pessoa de Queiroz Falcéo ao cargo de Diretor de Gestdo |1, cargos estes que foram, portanto, extintos na 212 Alteracdo Contratual .

- junho/2024: Saida do socio Ricardo Miliozi.

No que se refere aos recursos computacionais, a Sociedade dispde de conjunto de recursos computaci onais compativel com seu porte e
foco de atuacdo, estando apta a preservar todos os dados inerentes as suas atividades, mediante acesso pessoa e restrito, inclusive planos
de continuidade de atividades para as situagfes de riscos e contingéncias. Constantemente é realizado o estudo de novas ferramentas e
sistemas a serem contratadas de novo aincrementar ainfraestrutura tecnol 6gica da Sociedade.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos
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No que se refere as regras, politicas, procedimentos e controles internos, estes, definidos principalmente nos Manuais e Politicas
adotados pela Sociedade, sao revistos e atualizados periodicamente, para adequacdo a legislacdo pertinente e eventuais mudancas nos
produtos sob gest&o da Sociedade.

Dentre as principais mudancas, cabe mencionar que em janeiro de 2020, foi concluida arevisao de todo o conjunto de manuais para,
dentre outros itens, espelhar toda a mudanca estrutural feita no ambiente de Tl e também pararealizar ainclusdo de regras e
procedimentos de mitigac&o de riscos levando em consideracdo os fundos geridos pela Sociedade que realizam investimentos no
exterior.

Ademais, em setembro de 2020 a Politica de PLD/FTP foi integralmente reformulada, a fim de adapté-la as novas regras estabel ecidas
pela Resolugdo CVM n° 50. Em seguida, em outubro de 2020 a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens também foi alterada, de modo a
incluir os novos procedimentos adotados pela Sociedade sobre 0 assunto de que trata a Politica.

Em janeiro de 2021, foi realizada uma revisdo de todos os manuais e politicas da Sociedade e, em outubro de 2021, a Politicade
Certificagdo e Manutencéo da Base da Dados foi revisada com fito de comtemplar as novas atualizagdes das certificacbes ANBIMA.

Em dezembro de 2021, foi instituida a Politica de Distribuicéo e Suitability com afinalidade de contemplar os controles atinentes a
atividade de distribuicéo de cotas de fundos de investimento geridos pela Sociedade, bem como para o cumprimento do dever de
verificagdo da adequacdo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil dos clientes (Suitability). Atualmente a Sociedade encontra-se em
fase de estruturacéo da area de distribuicdo e acredita que iniciara essa atividade a partir de maio de 2022.

Em fevereiro de 2022, a Sociedade passou a adotar a Politica de Gerenciamento de Liquidez, gerada pela plataforma L ooplex,
contemplando as Novas Regras de Liquidez da ANBIMA parafundos 555. Ademais, ao longo de 2022 houve a completa revisao de
todos os Manuais e Politicas adotados pela Sociedade.

Ao longo de 2023, foi realizada ampla revisdo das politicas internos a fim de definir a sua observancia por todas as empresas do grupo
econdmico.

Em 2024 seguiu-se com o trabalho de revisdo periddica dos manuais e politicas internas.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
6

b. NUmer o de empregados:
17

c. NUumero deterceirizados:

1
CPF Nome

052.622.817-29 IAN MARCUS CAO DIAS
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

Nome empresarial | Data da contr atacdo Descricdo
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5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr acdes financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade tem como objeto socia a prestacdo de servicos gestdo profissional de fundos de investimento e carteiras de
titulos e valores mobiliérios de terceiros, constituidos no Brasil ou no exterior, nos termos da regulamentagao da Comissao
de Vaores Mobilidrios - CVM, assim como a consultoria em gestéo empresarial, exceto consultoria técnico especifica, ea
participacéo no capital social de outras sociedades ou consorcios na qualidade de acionista ou quotista.

Ainda, a Sociedade desenvolve a atividade de distribuicéo de cotas exclusivamente para os fundos sob sua gestéo.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

FIM, FICFIM, FIA, FICFIA e 1 FIDC.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestéo
Preponderantemente Cotas de Fundos e direitos creditorios no caso do FIDC.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim
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6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Considerando que a Sociedade podera prestar servicos de consultoria em gestdo empresarial, entende que nédo ha conflitos
de interesse entre tal atividade e a gestéo profissiona de recursos de terceiros, tendo em vista que a primeira é prestada fora
do mercado de capitais. Também ndo foi identificado conflito de interesses entre a possibilidade da Sociedade participar no
capital social de outras sociedades.

Ademais, a atividade de distribuicéo de cotas dos fundos sob gestao ndo apresenta conflito de interesse, na medida em que
se trata de atividade-meio para a atividade-fim de gestdo das carteiras.

b. Infor magdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A Sociedade é controlada pela HMC Brasil Holding Ltda. (CNPJ: 48.378.169/0001-06), cujo objeto social consiste na
participacdo no capital socia de outras sociedades, atuando como uma holding de institui ¢ées néo financeiras, e pda HMC
Partners (CNPJ: 49.184.586/0001-80), constituida sob a égide das | eis das I 1has Cayman, que tem como objeto socia
também a participacdo no capital social de outras sociedades.

Considerando que tanto aHMC Brasil Holding como a HMC Partners atuam de forma compl etamente segregada da
Sociedade, ndo foram identificados potenciais conflitos de interesses. Eventual compartilhamento de profissionais entre as
sociedades é admitido apenas para funcdes que ndo estdo atreladas a atividade-fim, tais como Administrativo, Marketing e
RH.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 11320 6 11326
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados

i. Pessoas Naturais 51 6 57
ii. Pessoas Juridicas (ndo 12 0 12
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 2 2
iv. Entidades Abertas de 2 2
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 36 36
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 230 230
Xi. Investidores ndo 1 1
Residentes




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
PCO 10986 0 10986
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 11320 6 11326
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 4.565.853.465,11 R$ 36.889.056,62 R$ 4.602.742.521,73

administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 4.744.475.679,94

e. Recur sos financeir os sob administracgdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Vaor

Nome

R$ 627.396.229,44

R$ 394.933.080,57

R$ 356.271.895,69

R$ 174.934.943,92

R$ 88.684.488,97

R$ 74.882.901,75

R$ 43.089.311,21

R$ 40.158.913,23

R$ 37.003.144,43

R$ 20.087.081,32

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 290.387.299,67 R$ 36.889.056,62 R$ 327.276.356,29
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 11.341.288,20 R$ 0,00 R$ 11.341.288,20
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 7.971.656,83 R$ 7.971.656,83
iv. Entidades Abertas de R$ 546.662,99 R$ 546.662,99
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 10.583.604,65 R$ 10.583.604,65
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizaco ede
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 3.266.452.358,75 R$ 3.266.452.358,75
Xi. Investidores ndo R$ 63.389.599,05 R$ 63.389.599,05
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
PCO R$ 915.180.994,97 R$ 0,00 R$ 915.180.994,97
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 4.565.853.465,11 R$ 36.889.056,62 R$ 4.602.742.521,73
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acbes R$ 2.743.403,61
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 54.198.668,90
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 32.924.437,81
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 3.430.056.072,35
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 11.099.615,15
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 3.531.022.197,82




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N/A. A Sociedade ndo atua como administradora fiduciéria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A. N&o existem outras informacOes relevantes.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

00.007.119/8137-06 Bernardo Queima Alves dos Santos
913.190.727-04 Guilherme Barbosa Pereira de Sousa
631.296.635-68 José Agnaldo Andrade Junior
00.008.651/3547-97 Leonardo Goncgaves Camozzato
48.378.169/0001-06 HMC BRASIL HOLDING LTDA
49.184.586/0001-80 HMC PARTNERS

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome
48.378.169/0001-06 HMC BRASIL HOLDING LTDA
49.184.586/0001-80 HMC PARTNERS

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N&o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apr esentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
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a. Atribuicdes de cada 6rgédo, comité e departamento técnico
Diretoria: representacéo geral da Sociedade, praticando todos 0s atos necessérios ou convenientes a administracdo desta.

Departamento Técnico de Andlise e Gestéo: responsavel pela andlise, estruturacéo e implementacdo da estratégia na
alocacao de recursos nos fundos sob a gestéo da Sociedade, tendo sempre como base o regulamento do fundo, os manuais e
politicas da Sociedade e a regulamentacdo em vigor.

Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP: responsavel pela criacdo, implementacao e supervisao do cumprimento de
regras, politicas e procedimentos internos da Sociedade, tendo em mente as melhores praticas do mercado e as exigéncias
de 6rgéos reguladores e autorreguladores, bem como pelos controles internos, os quais devem colaborar para a mitigacdo de
riscos de imagem, reducéo do impacto de eventuais riscos operacionais, geracdo de valor e longevidade da Sociedade, pelas
atividades relacionadas a gestéo de risco, tarefa que inclui a responsabilidade pelaimplementacéo de politicas e
procedimentos internos, definicdo e monitoramento do cumprimento dos limites de risco estabel ecidos e pela avaliagéo
baseada em risco dos clientes, contrapartes, colaboradores e prestadores de servicos relevantes, de acordo com a

metodol ogia definida internamente, bem como pela verificacdo do enquadramento das operacdes realizadas pela Sociedade
as normas que as regem, em especial, sob a 6tica da Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacéo de Armas de Destrui¢do em Massa, seja por adotar medidas preventivas,
como também é responsavel por providenciar a devida comunicagdo ao COAF assim que identificados sérios indicios de
crimes de "lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores provenientes de infragdo penal.

Departamento de Distribuicéo: responsavel pela distribuicéo dos fundos que a Sociedade exerce a gestdo, contemplando a
comercializagdo, cadastro de cotistas e analise do perfil do investidores (Suitability).

Comité Estratégico: definicéo de assuntos estratégicos para a Sociedade, mas sem interferéncia na atividade-fim, de modo
gue os diretores técnicos continuam com independéncia para exercicio de suas atividades.

Comité de Aprovacao de Produtos: responsavel por previamente ao lancamento de um novo fundo de investimento verificar
o enquadramento do fundo perante a legislacéo brasileira, analise dos documentos da due diligence da gestora estrangeira, a
qualidade do mandato, riscos incorridos que devem ser monitorados e potenciais gargal os operacionais. Todo fundo deve
passar por aprovacdo deste Comité mediante decisdo unanimidade dos membros presentes. E entendido, portanto, como o
Orgédo deliberado mais importante, pois nele sdo definidos todos os pontos de monitoramento do Fundo sob gestdo que vai
investir 100% na estratégia estrangeira. Logo, nesse comité se busca evitar potenciais riscos operacionais, legais,
comunicacdo aos investidores brasileiros e alinhamento dos documentos locais para refletir exatamente o mandato do fundo
estrangeiro.

Comité de Risco: responsavel por monitorar e atestar que todos 0s pontos de risco, operacionais e de comunicagdo estdo
sendo seguidos pelas dreas competentes e que o0 gestor estrangeiro nao tenha cometido nenhum desvio da politica de
investimento e risco apresentado para Sociedade.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Comité Estratégico: € formado por no minimo 3 (trés) membros, sendo o CEO e Diretor de Distribui¢éo, o Diretor de
Gestéo e um socio estratégico da HMC I TJ Participacfes. Suas reunides ocorrem no minimo acada 3 mesese as
deliberaces so tomadas por maioria dos presentes.

Comité de Aprovacao de Produtos:. é formato por 4 membros, sendo o CEO e Diretor de Distribuicdo (Bernardo Queima), o
COO e Diretor de Gestéo (lan Cao), o CIO (Ricardo Miliozi) e o Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP (Bruno
Matarazzo). N&o h& uma periodicidade minima de reuni&o, sendo sua convocagao obrigatoria para constituicdo de qual quer
novo fundo da Sociedade, cujas reunides séo realizadas de acordo com a demanda de novos produtos geridos pela
Sociedade. As deliberacdes sdo tomadas por unanimidade dos presentes.

Comité de Risco: é formato por 4 membros, sendo o CEO e Diretor de Distribuicéo (Bernardo Queima), o COO e Diretor
de Gestéo (lan Cao), o ClO (Ricardo Miliozi) e o Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP (Bruno Matarazzo). Suas
reunides ocorrem ordinariamente de forma trimestral ou por solicitacdo de qualquer dos membros com 3 (trés) dias de
antecedéncia. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos presentes, mas é garantido ao Diretor de Risco o poder de veto.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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?lan Marcus Cao Dias - Diretor de Gestéo, responsavel pela supervisdo direta da atividade de gestéo profissional de
recursos de terceiros.
?Bruno Matarazzo Lombardi - Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP, responsavel pela supervisao direta e pelas
atividades atinentes a gestao de risco, pela manutencdo e cumprimento dos manuais, politicas e controles internos e ao
cumprimento das normas de prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Ademais, também
responsavel pela supervisao e verificagdo daimplementagdo, aplicagdo e cumprimento dos control es atinentes a atividade
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos pela Sociedade.
?Bernardo Queima Alves dos Santos. Diretor de Distribuicdo e Suitability, responsavel pela atividade de distribuicéo de
cotas de fundos de investimento geridos pela Sociedade e pela verificagdo da adequacdo dos produtas, servicos e operagdes
ao perfil dos clientes. Ademais, o referido profissional € Diretor Administrativo da Sociedade, sendo responsavel por sua
representacdo legal.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

00.007.119/81
37-06

Bernardo
QueimaAlves
dos Santos

46

Administrador

Diretor de
Distribuicdo e
Suitability

01/02/2022

Indeterminado

CEOe
Membro dos
Comités
Estratégico,
de Aprovacéo
de Produtos e
de Risco.

00.005.262/28
17-29

lan Marcus
Cao Dias

47

Economista

Diretor de
Gestao

04/04/2018

Indeterminado

Membro dos
Comités
Estratégico,
de Aprovacéo
de Produtos e
de Risco.

229.891.468-
06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

32

Administrador

Diretor de
Risco,
Compliance e
PLD/FTP

20/08/2021

Indeterminado

Responsavel
pela
Supervisao
dos controles
de
Distribuicéo e
Membro dos
Comités de
Aprovacdo de
Produtos e de
Risco.

149.002.598-
70

Ricardo
Miliozi

49

Empresario

COO

01/03/2022

Indeterminado

Membro do
Comitéde
Aprovagéo de
Produtos e de
Risco.

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

8.5
(COMPLI
ANCE)

229.891.4
68-06

Bruno
Matarazz
o]
Lombardi

32

Administr
ador

Diretor
de Risco,
Complian
cee
PLDFT

20/08/202
1

indetermi
nado

Responsa
vel pela
Supervisa
o dos
controles
de
Distribuic
doe
Membro
dos
Comités
de
Aprovaca
ode
Produtos
ede
Risco.

Administr
acdo de
Empresas
- ESPM

Né&o ha

84
(GESTA
ODE

CARTE!

00.005.26
2/2817-29

lan
Marcus
Cao Dias

47

Economis
ta

Diretor
de Gestao

04/04/201
8

I ndetermi
nado

Membro
dos
Comités
Estratégic
0, de
Aprovaca
ode
Produtos
ede
Risco.

Graduaca
oem
Economia
pela
PUC-RJ

- Gestor
CVM;

- |sento
CFG,
CGA e
CGE
(ANBIM

8.7
(DISTRI
BUICAO
DE
COTAS)

00.007.11
9/8137-06

Bernardo
Queima
Alvesdos
Santos

46

Administr
ador

Diretor
de
Distribuic
doe
Suitability

01/02/202
2

I ndetermi
nado

CEOe
Membro
dos
Comités
Estratégic
0, de
Aprovaca
ode
Produtos
ede
Risco.

Administr
acdo de
Empresas
-PUC
RIO
Mestrado
IAG -
Business
School -
PUC-Rio

CPA-20
(ANBIM
A)

86
(GESTA
ODE
RISCO)

2290.891.4
68-06

Bruno
Matarazz

Lombardi

32

Administr
ador

Diretor
de Risco,
Complian
cee
PLD/FTP

20/08/202
1

Indetermi
nado

Responsa
vel pela
Supervisa
o dos
controles
de
Distribuic
doe
Membro
dos
Comités
de
Aprovaca
ode
Produtos
ede
Risco.

Administr
acdo de
Empresas
- ESPM
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
229.891.468-06 | Bruno KPMG Consultor Atividadesde | 01/06/2016 01/03/2017
Matarazzo financeiroem |consultoriae
Lombardi Equity auditoria
Advisory: contébil e
responsavel por |tributéria
auxiliar nas
decisdes
estratégias e de
desenvolviment
0 de projetos.
229.891.468-06 | Bruno Brasil Plural Coordenador da| Gestdo de 01/04/2017 01/11/2018
Matarazzo areadefundos |Recursosde
Lombardi estruturados: Terceiros

responsavel por
coordenar uma
equipe formada
por
aproximadament
e
colaboradores,
competindo-lhes
cuidar do fluxo
de aberturado
sistema; débitos
e créditos feitos
pelaclearing e
custodiante;
valorizagdo
diaria das cotas
dos fundos;
envio dos
relatorios para
0s gestores dos
fundos;
atualizacao dos
fundos perante
0s 6rgaos
regulatorios;
intermediario
das informacoes,
atualizacbes e
divulgacbes
feitas pelos
gestores perante
0 mercado;
andlise e
recolhimento de
impostos;
cdlculo de
distribuicdo/
amortizagéo;
gestdo passiva
de fundos; entre
outras
atividades.
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229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Banco Modal

Analista Sénior
dadreade
Acompanhamen
to de Fundos:
responsavel pela
criagcdo daarea
de
acompanhament
oe
monitoramento
de fundos. Suas
atividades
consistiam na
verificagdo de
todos os
principais
pontos dos
fundos de
investimento,
como:
acompanhament
o econtrolede
INRS,
recolhimento de
imposto devido
adistribuicdo ou
amortizacao,
monitoramento
de processos
(CND, Serasae
processos nos
ambitos
Federaise
Estaduais) nos
fundos e nas
investidas,
contratacéo de
auditoriae laudo
paraos fundos e
investidas, entre
outros pontos.
Ademais, era
também
responsavel pelo
gerencial da
administradora;
confecgdo de
relatérios parao
conselho do
Banco.

Bancos
mdltiplo, com
carteira
comercial.

01/12/2018

01/03/2020




Rt L2
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229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Gama
Investimentos
Ltda.

Anaistade
risco,
compliance e
PLDFT:
responsavel por
auxiliar o
Diretor de
Risco,
Compliance e
PLD, atuando
junto ao
backoffice e
com os controles
internos de
Compliance e
PLD.

Gestdo de
Recursos de
Terceiros

01/04/2020

01/07/2021




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

229.891.468-06

Bruno
Matarazzo
Lombardi

Gama
Investimentos
Ltda.

Diretor de
Risco,
Compliance e
PLDFT:
responsavel pela
elaboracéo,
implementacéo
e
monitoramento
do cumprimento
dos controles
internos, bem
como pela
elaboracgéo das
métricas e
monitoramento
do devido
enquadramento
das carteiras aos
limites
previamente
definidos.
Ademais, o
Diretor é
responsavel
pelos controles
inerentes a
prevencdo a
lavagem de
dinheiro e
financiamento
ao terrorismo
por meio da
aplicacdo dos
procedimentos
de PLDFT
adotados pela
Sociedade.
Ainda, é
responsavel pela
supervisao e
verificagdo da
implementagao,
aplicacéo e
cumprimento
dos controles
atinentes a
atividade de
distribuicdo de
cotas de fundos
de investimento
geridos pela
Sociedade desde
fevereiro de
2022.

Gestdo de
Recursos de
Terceiros

20/08/2021

00.007.119/8137
-06

Bernardo
QueimaAlves
dos Santos

Itajubd
Investimentos
Agente
Autbnomos de
Investimentos
Ltda

Agente
Autdbnomo de
| nvestimento.

Agentes de
investimentos
em aplicacbes
financeiras

01/10/2008

01/12/2021
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lan Marcus Cao | Gama Diretor de Gestdo 04/04/2018
00.005.262/2817|Dias Investimentos |Gestao, Profissional de
-29 Ltda responsavel pela|Recursos de
supervisao Terceiros
diretada
atividade de
gestéo
profissional de
recursos de
terceiros.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios e respectivos gestores para fins de alocacéo dos recursos sob gestdo, monitoramento
da performance das al ocagtes e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A andlise dos titulos e val ores mobiliarios disponiveis para negociagdo pauta-se em informagdes extraidas de veiculos de
informagdo, tais como: Broadcast, Vaor Econdémico, péginas dainternet da CVM, ANBIMA e B3, bem como das empresas
emissoras dos ativos-avo. A Sociedade utiliza, ainda, o sistema BlueTis.

8.9. Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Elaborar, cumprir, atualizar e monitorar o cumprimento de todos os manuais e procedimentos internos adotados pela
Sociedade visando a mitigagéo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP séo respal dadas pelo Manual de
Compliance adotado pela Sociedade, competindo ao Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP apresentar os manuais e
politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e resolugdes dos 6rgdos reguladores e
autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranca da informacdo; elaborar, implementar e garantir a
manutencdo anual do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles internos,
dentre outras rotinas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

E utilizado o sistema Compliasset para controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizagdo e monitoramento
mantidos pelo Departamento de Compliance. Desse modo, caso 0 analistainterno verifigue ainobservancia das normas de
conduta e politicas estabel ecidas pela Sociedade, o Diretor Compliance seraimediatamente comunicado e instado a analisar
0 caso concreto, podendo aplicar, atitulo de enforcement, as sangdes previstas nos manuais internos.

Ademais, para acompanhamento dos clientes e contrapartes das operacfes, sempre que for possivel conhecé-las, o
Departamento de Compliance e PLD/FTP realiza um dossié reputacional por meio do sistema Risc (Advice).
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d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, ndo
havendo qualquer subordinacdo a equipe de gestao.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do enquadramento das operagoes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gestéo de Riscos adotada
internamente pela Sociedade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas de informagdo, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos nos manuais e politicas adotados
internamente, em especia na Politica de Gest&o de Riscos da Sociedade.

O Departamento de Risco possui um processo de mapeamento (junto com o administrador) de todos os riscos que o fundo
offshore est4 sujeito e que devem ser mapeados para que a gestora tenha a seguranca de que o produto oferecido pelo gestor
offshore esteja de acordo com o regulamento deste. Mensalmente sdo recebidos relatérios, por meio dos quais a Sociedade
realiza o controle sobre os ativos que o fundo em questéo possui dentro do portfdlio e o seu enquadramento.

Ademais, no que tange ao FIDC sob gest&o, o Departamento de Risco realiza a verificag&o dos indicadores de risco
definidos na Politicainterna, alertando a equipe de gestdo sempre que se fizer necessario.

Sem prejuizo, sdo realizadas trimestralmente reunides do Comité de Risco para fins monitoramento de todos os pontos de
risco, operacionais e de comunicagao estdo sendo seguidos pelas areas competentes e que o gestor estrangeiro nao tenha
cometido nenhum desvio da politica de investimento e risco apresentado para Sociedade.

Caso sgjaidentificado que algum fundo em que Feeders geridos investem esteja fora dos pardmetros do regulamento, o
Departamento de Risco entraem contato direto com o gestor offshore, junto com o o Departamento de Gestdo e 0
administrador do fundo offshore para receber esclarecimentos sobre o ponto identificado. Uma vez constato o aumento do
risco, ao gestor offshore é solicitado um plano de agdo para reenquadramento da carteira ao risco adequado.

d. A forma como a empr esa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes
ligadas a gest@o de risco, podendo sempre que apoiado pelas avaliaches de risco, de forma justificada, se sobrepor as
decisBes da equipe de gestéo.

8.11. Fornecer informag0es sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A. A Sociedade ndo atua natesouraria, controle e processamento de ativos e escrituracdo de cotas.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A. A Sociedade néo atua na tesouraria, controle e processamento de ativos e escrituragéo de cotas.
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8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Distribuicéo de cotas de fundos de investimento e verificagdo da adequacéo do perfil dosinvestidores e potenciais
investidores ao perfil do produto.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

No minimo anualmente sdo feitos treinamentos acerca das normas e regras do setor, bem como das normas de conduta e
demais parametros estabel ecidos internamente. Sempre que, em virtude de alteracbes normativas, casos concretos ocorridos
no mercado ou hainstituicdo, ou, ainda, em funcéo de aperfel coamento dos controles internos, os colaboradores atuantes na
area de distribuicdo serdo submetidos a treinamentos.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

As pessoas que atuam na atividade de distribui¢do contam com toda infraestrutura de T1 e arcabouco tecnol 6gico necessario
da Sociedade. Ademais, a Sociedade possui sistema de acompanhamento de cadastros e arquivamento da documentacdo
pertinente, além de sistema para acompanhamento de movimentacdo e posi¢ao dos cotistas.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para cadastro das informagdes dos clientes e potenciais clientes, bem como controle das suas movimentactes, sdo utilizadas
ferramentas desenvolvidas internamente, através de planilhas de acompanhamento. As fichas cadastrais em conjunto com os
documentos recebidos dos clientes e os questiondrios de Suitability so arquivados na sede na Sociedade, em meio
eletronico, e atualizados na periodicidade indicada na politica interna da Sociedade.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o Ha

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxa de administragéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
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0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A. Néo existem outras informagdes rel evantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

Sao contratados profissional s’empresas com conhecimento técnico que tenham a reputacdo ilibada, em consonancia com os
parémetros definidos na Politica de Selecdo, Contratacédo e Supervisao de Prestadores de Servico. De formaresumida, o
processo de selecdo, contrataco e supervisdo de prestadores de servicos consiste na avaliagéo do potencial do contratado
em agregar valor as atividades da Sociedade ou as carteiras sob gestéo, assim como na verificagdo da suaregularidade e
idoneidade em seu servico e prego, sendo realizada andlise criteriosa através de um processo de selecdo, diligéncia e coleta
de documentacgéo e, a supervisdo e monitoramento dos mesmos consi stem em uma metodol ogia de Supervisio Baseada em
Risco.

Ademais, os prestadores de servicos rel evantes sdo classificacdo com base no risco de envolvimento de LD/FTP, conforme
metodol ogia propria e monitorados de acordo com o definido na Politicainterna.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

Com o abjetivo de garantir o monitoramento e minimizacdo dos custos de transacéo com valores mobilidrios, quanto
aplicaveis a natureza dos fundos sob gest&o, a escolha dos precos de negociacdo serd baseada no conjunto de taxas, valor (e
desconto) na corretagem, qualidade e amplitude do research e qualidade do atendimento.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente permitindo a sua aceitacdo caso hao
hajainfluéncia naindependéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigua entre os
investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

Ademais, é estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qual quer
valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou organizacdes, particulares ou publicas, excetuando-se 0s casos de pessoas ou
entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até R$ 300,00 (trezentos reais).
Presentes em dinheiro ou equivalente, em qualquer valor, ndo devem ser aceitos conforme expressamente previsto no
Caodigo de Etica e Conduta adotado internamente.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados

Todos os documentos e sistemas da Sociedade sGo em nuvem, com backup em outra nuvem de fornecedores diferentes.
Existe ainda um plano de continuidade cujo o teor é disseminado pela equipe que indica, ainda, rotinas e procedimentos a
serem adotados no caso de eventos criticos, de forma a preservar as fungdes essenciais da sociedade e orientar a equipe no
caso de eventos extraordindrios.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios
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No caso dos fundos de investimentos financeiros, observa-se as préticas e procedimentos definidos no Manual de
Gerenciamento do Risco de Liquidez.

No caso do FIDC gerido, trata-se de fundo fechado dado ailiquidez intrinseca ao investimento em direitos creditorios e
ativos de crédito. Dessaforma, o controle de liquidez se da no momento da aquisi¢cdo dos direitos creditorios e demais
ativos para o que prazo de vencimento desses seja compativel (menor) que o prazo das amortizagdes programadas ou
agendadas das carteiras.

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

A Sociedade adota manuais e politicas internas voltados a atividade de distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento sob
gestao: Politica de Distribuicéo e Suitability, contendo os procedimentos adotados para fins de Cadastro e Know Y our
Client, Suitability e Movimentacdo/Aceitacéo de Ordens, bem como Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagc&o de Armas de Destruicdo em Massa.

No primeiro contato com o cliente, sdo utilizados os model os de ficha cadastral adotados internamente, segregadas em
pessoas fisicas e juridicas, afim de identificar o real beneficiério das operacdes propostas e realizadas pela Sociedade,
mitigando assim o risco de a Sociedade ser utilizada em atividadesilicitas. Alternativamente, poderdo ser utilizadas os
model os de fichas do Administrador Fiduciario.

A equipe de Distribuicao, sob supervisio do Diretor, é responsavel pelo processo de atualizacéo das informacdes cadastrais
dos clientes.

Ademais, a Sociedade conta com metodol ogia de Suitability afim de verificar se o produto, servigo ou operagao é adequado
aos objetivos de investimento do cliente; verificar se a situagdo financeira do cliente é compativel com o produto, servigo ou
operacao; e verificar se o cliente possui conhecimento necessario para compreender 0s riscos relacionados ao produto,
Servigo ou operacao.

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

https://gamai nvestimentos.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessério avaliacdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha


https://gamainvestimentos.com.br

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenages judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
N&o marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

N&o marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos
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Nada a declarar
N&o marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacéo

Nada a declarar
N&o marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
N&o marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
N&o marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
N&o marcado
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