POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

CAPITULO |
DEFINICOES

1.1. S3o defini¢des importantes para o presente instrumento:

Alta Administragao: significa a Diretoria de cada Empresa, conforme definida em seu
Contrato Social.

Colaborador(es): significam todos aqueles que tenham vinculo empregaticio,
participacdo societaria ou vinculo contratual com Empresa, incluindo os seus sécios.

Empresa: significa a Gama Investimentos Ltda.
ESG: sigla em inglés para Environmental, Social and Governance.

Fundos: as mengdes aos fundos de investimentos nesta Politica devem ser entendidas
como mengdes as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das
caracteristicas e condi¢des particulares de cada classe e subclasse, em linha com a
regulamentagdo vigente e os respectivos anexos e suplementos.

Politica: significa a Politica de Responsabilidade Socioambietal.

CAPITULOII
OBIJETIVO

2.1. Esta Politica tem como objetivo apresentar as iniciativas relacionadas ao tema ESG,
bem como as diretrizes, comportamentos e compromissos adotados que reforcam o
comprometimento da Empresa com o desenvolvimento sustentavel e a transparéncia
nas informacdes.

2.2. Também é objetivo desta Politica orientar e conscientizar os Colaboradores a atuar
de forma responsavel e ética, buscando o consumo consciente de recursos, de forma
sustentavel, contribuindo para a melhoria do meio ambiente e da sociedade como um
todo.

2.3. Nesse contexto, o tema de ESG ao longo dos anos vem ganhando relevancia no
mercado financeiro, de modo que as principais entidades do segmento passaram a
desenvolver e implementar acdes e inciativas relacionadas a questdes ambientais,
sociais e de governanga corporativa, estimulando e conscientizando os demais players
do mercado, bem como a sociedade de forma geral.

2.4, Este avanco é algo que a Empresa entende como positivo e necessario para o
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desenvolvimento sustentavel e a reducdo de impactos ao meio ambiente.

2.5. Isto posto, esta Politica deve ser observada por todos os Colaboradores,
especialmente os dedicados a gestao e risco, os quais devem assegurar o perfeito
entendimento do conteudo desta Politica, mediante a assinatura do Termo de Adesdo e
Confidencialidade, o qual devera ser coletado até o ultimo dia do més subsequente a
contratacdo de novo colaborador ou sempre que a Politica for alterada, sendo arquivado
na sede da Empresa em meio fisico ou digital.

CAPITULO Il
PRINCiP10S E CONTEXTUALIZACAO

3.1. No contexto global de Investimento Responsdvel e praticas ESG, a Sociedade
entende que ha 02 (duas) principais vertentes, a saber:

(I) Aspecto Ativo — Investimento Responsavel:

Avaliacdo, Revisao, Consideracdo e Integracao dos fatores ESG nas andlises e
decisOes de investimento dos ativos que fazem parte do portfélio dos Fundos
de Investimentos sob gestdo que se enquadre no conceito de “Investimento
Sustentdvel”, conforme regulamentagdo em vigor, em especial no disposto
nas Regras e Procedimentos para Administracdao e Gestdao de Recursos de
Terceiros da ANBIMA.

(1) Aspecto Passivo — Consciéncia Responsavel:

Trata-se de praticas internas dos fatores ESG dentro da prépria Empresa. Nao
ha que se falar em Investimento Responsavel sem que a prépria Empresa ndo
siga e respeite fatores ESG.

3.2. Nesse sentido, importante destacar que o escopo de atuagdo da Empresa combina
exceléncia de execucdo na estruturacao, gestdo e controles de feeder funds para todos
os tipos de investidores locais, de forma a viabilizar o acesso desses investidores aos
melhores gestores globais, sendo esse seu principal foco de atuacao atualmente.

3.3. Logo, quando se analisa a Vertente | de ESG - Investimento Responsavel - deve-se
entender o contexto da Empresa, uma vez que nao sdo realizados pelos Fundos sob
gestdo investimentos diretos em Companhias e/ou ativos financeiros de Companhias.
Isso porque, por ser uma gestora focada em feeder funds (fundos espelhos) de gestores
internacionais, sua atividade é, na verdade, uma gestdo passiva (discricionaria).

3.4. Dada essa contextualizacao, a Empresa entende que a melhor forma de cumprir com
o Investimento Responsavel é analisar e monitorar as praticas de ESG dos gestores
globais investidos, sendo o mais transparente possivel com os seus stakeholders.
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3.5. Por fim, a Empresa entende que o principio fundamental em suas atividades de ESG
¢ a TRANSPARENCIA em seu sentido mais amplo, ou seja, a Empresa prezara por
investimentos/parceiras com gestores globais que tenham como principio fundamental
também a transparéncia em suas praticas de ESG, tal como sera transparente com as
praticas ESG adotadas internamente.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1. O Departamento de Analise e Gestdo é responsavel pela gestdo dos feeder funds e,
portanto, é responsavel por acompanhar os Fundos investidos e seus gestores, inclusive
sob a ética da avaliagdo qualitativa dos processos ESG adotados pelos referidos gestores
globais.

4.2. O Departamento de Risco, adicionalmente a suas atividades usuais, também é
responsavel por tratar de assuntos relacionados ao tema ESG, inclusive avaliando os
relatdrios mensais e trimestrais — conforme o caso — encaminhados pelos gestores dos
Fundos investidos com um descritivo dos ativos da carteira dos Fundos e o
monitoramento dos requisitos ESG pelas companhias investidas por tais Fundos.

4.3. Além disso, a Empresa conta com o Comité de Risco, o qual é responsavel, sob a ética
do tema ESG, por debater e monitorar as iniciativas, acdes e melhorias sobre questdes de
meio ambiente, sociais e de governanca apresentadas pelos gestores globais investidos.

4.3.1. O Comité de Risco é formato por 3 (trés) membros, sendo o CEO e Diretor de
Distribuicdo, Diretor de Gestdo e o COO Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP. Suas
reunides ocorrem ordinariamente de forma trimestral ou por solicitacdo de qualquer dos
membros com 3 (trés) dias de antecedéncia. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
presentes, mas é garantido ao Diretor de Risco o poder de veto, e ao final de cada reunido
é gerada uma Ata assinada por todos os presentes.

4.4, Por fim, mas ndo menos importante, a Empresa conta também com o Comité de
Aprovacdo de Produto, responsavel por verificar previamente ao langamento de um novo
Fundo o enquadramento do fundo perante a legislagdo brasileira, analise dos documentos
da due diligence da gestora estrangeira, a qualidade do mandato, riscos incorridos que
devem ser monitorados e potenciais gargalos operacionais. Todo Fundo deve passar por
aprovacdo deste Comité mediante decisio unanime dos membros presentes. E
entendido, portanto, como o érgao deliberativo mais importante, pois nele sdo definidos
todos os pontos de monitoramento do Fundo sob gestdo que vai investir 100% na
estratégia estrangeira. Logo, nesse Comité se busca evitar potenciais riscos operacionais,
legais, de comunicag¢do aos investidores brasileiros e alinhamento dos documentos locais
para refletir exatamente o mandato do Fundo estrangeiro.
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4.4.1. O Comité de Aprovacao de Produtos é formato por 3 (trés) membros, sendo o CEO
e Diretor de Distribuicdo, Diretor de Gestdo e o COO Diretor de Risco, Compliance e
PLD/FTP. Suas reunides ocorrem ordinariamente de forma trimestral ou por solicitagdo
de qualquer dos membros com 3 (trés) dias de antecedéncia. As deliberacbes sdo
tomadas por maioria dos presentes, mas é garantido ao Diretor de Risco o poder de veto,
e ao final de cada reunido é gerada uma Ata assinada por todos os presentes.

CAPITULOV
INICIATIVAS E DIRETRIZES IMPLEMENTADAS PELA EMPRESA NO AMBITO INTERNO

A. ASPECTO AMBIENTAL

5.1. A Empresa sempre manteve uma postura de avaliacdo e acompanhamento dos
impactos ambientais relativos aos investimentos realizados por seus parceiros, buscando
priorizar a formacao de parcerias com instituicdes alinhadas aos valores e melhores
praticas de ESG no mercado financeiro.

5.2. Nesse sentido, a Empresa promoveu o desenvolvimento de diversos planos de acdo
voltados para o tema Ambiental, para uma evolucdo de patamar da gestora em sua
jornada ESG. S3o eles:

I. Desenvolvimento de programa de comunica¢do periddica, interna e externa,
relativo a questdes ambientais, como atenc¢do ao desperdicio, uso consciente de
recursos, gestao de residuos, eficiéncia no consumo, questdes climdticas, dentre
outros.

II.  Implantagdo de estrutura destinada para descarte de residuos eletronicos nas
instalacdes fisicas da Empresa.

lll.  Atencdo a critérios relativos ao tema de meio ambiente na contratacdo de
parceiros e prestadores de servigos relevantes.

B. ASPECTO SOCIAL

5.3. A Empresa possui um programa de capacitacdo periddica dos Colaboradores,
visando o desenvolvimento dos profissionais em suas atividades, bem como sua
evolugdo no segmento do mercado financeiro, dando-se especial destaque ao Programa
de Treinamento tratado em seu Manual de Etica e Conduta.

5.4. Ademais, na avaliacdo de Colaboradores, a Empresa adota critérios objetivos e
transparentes, permitindo que o Colaborador entenda os aspectos positivos e as
oportunidades de melhoria relativos ao seu desempenho. Nesse sentido, sdo acdes
relacionadas ao aspecto social implementadas pela Empresa:
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Adocdo de iniciativas voltadas para a atracdo e retencao de talentos;

Desenvolvimento de programa de comunicacao periddica, interna e externa,
para divulgacdo de a¢Oes ESG da Sociedade, em especial, questdes sociais.

ASPECTO DE GOVERNANCA

5.5. A Empresa possui um processo de governanga bem estruturando, consistente com
as seguintes acoes:

VI

VII.

VIII.

Adocdo de regras e diretrizes estabelecidas relativas a transagdes com partes
relacionadas. As acles e atividades sdo pautadas pelos principios de
transparéncia fiscal e contabil;

Implementagdo de um robusto Programa de Compliance, contando com um
Diretor estatudrio responsavel pela drea e o Manual de Compliance;

Adocdo de praticas anticorrupcdo nas atividades e processos realizados pela
Empresa;

Avaliacdo periédica de seus processos, identificando e mensurando riscos e
controles, visando a melhoria continua de processos;

Adocdo de procedimentos de seguranca e controle no tratamento de dados
pessoais executados pela Empresa;

Regras definidas para remuneracdo dos Colaboradores, sempre pautada pelo
valor da transparéncia;

Adocdo de Canal de Denlncias interno e externo; e
Estruturacdo e formalizacdo de planos de progressao de carreira e sucessdo.

CAPITULO VI
MONITORAMENTO E REPORTE

6.1. Em linha com o principal dogma de ESG que a Empresa entende como basilar, o
presente Capitulo traz as agdes, processos e diretrizes do Monitoramento e Reporte das
praticas de ESG que realizara:

Estruturacdo de procedimento de levantamento de informacdes sobre
aspectos ambientais na realizacdo de parcerias com Gestores Offshore;
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Il. Estruturacdo de procedimento de levantamento de informacgdes sobre
aspectos de governanga na realizagdo de parcerias com Gestores
Offshore;

M. Desenvolvimento de atividade de identificacdo, registro e
monitoramento dos objetivos e metas de Investimento Responsavel dos
parceiros da Empresa;

V. Desenvolvimento de atividade de identificacdo, registro e
monitoramento dos critérios para desinvestimento em casos de
desenquadramento de aspectos ESG adotados pelos parceiros;

V. Implementagdo de controle de monitoramento de indicadores ESG, tanto
para iniciativas de parceiros quanto para a¢ées internas da Empresa;

VI. Implementacdo de indicador de monitoramento com identificacdo do
percentual de profissionais pertencentes a grupos minoritarios na
Empresa.

6.2. Em conformidade com as melhores praticas de mercado, a Empresa emite
anualmente um Relatdrio de ESG, ao final de cada exercicio, a ser elaborado até o final
do 12 trimestre do ano seguinte ao ano de referéncia.

6.2.1. O referido Relatério contara com o resultado das principias iniciativas de ESG da
Empresa e de seus parceiros relativo ao ano base.

6.2.2. O Relatdrio de ESG visa dar maior transparéncia as praticas de ESG realizadas,
trazendo ainda os principais pontos de melhorias e planos de acdo para o ano seguinte.

6.2.3. O Relatdrio de ESG sera publicado anualmente pela Empresa em seu site.

6.3. Ademais, para fins de acompanhamento dos Fundos sob gestdo da Empresa que
apresentam sustentabilidade em sua estratégia, a gestora realizard& um
acompanhamento mensal dos principios ESG da carteira do parceiro, garantindo que a
politica descrita em seu regulamento estd sendo cumprida, em linha com a metodologia
de Aspecto Ativo — Investimento Responsavel descrita no Capitulo Il desta Politica.

6.3.1. O referido acompanhamento mensal serd evidenciado por meio de relatério

produzido internamente pelo Departamento de Risco para o Departamento de Andlise
e Gestao.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

7.1. A presente Politica sera revisada, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, salvo
se 0s eventos atipicos demandarem ajustes em periodos menores, inclusive em
mudanga da regulamentagao sobre o tema de que trata a Politica. Uma vez aprovada a
alteracdo do seu teor, a nova versdo da Politica deverd ser aprovada pela Alta
Administracao.

7.2. Ademais, a versdo vigente da presente Politica encontra-se disponivel no site da
Empresa nainternet, bem como registrada na ANBIMA. A nova versao sera encaminhada
sempre que alterada, a ANBIMA e aos administradores fiducidrios, destacando as
alteragdes promovidas.

Historico de Versoes

Versao Més/Ano Itens Revisados:
12 08/2022 N/A
23 10/2022 Adaptacdo aos mesmos moldes dos
demais controles internos da

Sociedade e aprimoramento  de
alguns conceitos e procedimentos.
32 10/2025 Revalidacao periédica das politicas.
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