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POLITICA DE TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE E SEGREGAGAO DE
ATIVIDADES E FUNCOES

Versdo vigente: julho/2023
Versdo anterior: agosto/2022

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

1.1. S3o definigdes importantes para o presente instrumento:

Empresa: significa todos as empresas sob controle comum do grupo, tais como: HMC ITJ
Participacdes Ltda., HMC ITJ Holding Patrimonial Ltda., Gama Investimentos Ltda. e HMC
Capital Advisors Consultoria Financeira Ltda.

Colaborador(es): significam todos aqueles que tenham vinculo empregaticio,
participacdo societaria ou vinculo contratual com Empresa, incluindo os seus sdcios.

Politica: esta Politica de Tratamento de Conflitos de Interesse e Segregacdo de
Atividades e Funcdes.

CAPITULO Il
INTRODUCAO E OBJETIVO

2.1. A presente Politica tem como objetivo estabelecer os procedimentos relativos a
segregacdo de atividades que possam gerar conflitos de interesse, bem como aqueles
derivados de eventual participacdo dos Colaboradores em funcdes exercidas fora da
Empresa. Nesse sentido, sdo tratados tantos conflitos internos no ambito de mais de
uma atividade desenvolvida pela mesma Empresa, bem como externos com relagao as
demais empresas do grupo.

2.2. Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente,
guaisquer interesses pessoais dos Colaboradores, em beneficio prdprio ou de terceiros,
contrdrios ou potencialmente contrdrios aos interesses da Empresa, seus negdcios ou
de seus clientes.

2.3. E principio de cada Empresa a prestacdo de servicos com lealdade em relacdo aos
clientes. No que tange a Empresa com atuacdo no mercado de capitais, a atuacdo dos

Colaboradores deve evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com os
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investidores mantida e com ampla transparéncia em caso de potenciais situages de
conflitos de interesses.

2.3. Tais principios e regras aqui expostos deverdo ser compulsoriamente observados
pelos Colaboradores da Empresa. Para tanto, serd coletado Termo de Adesdo e
Confidencialidade, nos termos do Manual de Etica e Conduta adotado pela Empresa. O
Termo de Adesdao e Confidencialidade deve ser coletado até o ultimo dia do més
subsequente a contratacdo de novo colaborador e arquivado na sede da Empresa em
meio fisico ou digital.

CAPITULO Il
TRATAMENTO

3.1. Os Colaboradores da Empresa devem evitar desempenhar outras funcdes fora da
Empresa que possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos.
Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de
interesse na tomada de decisdao e implicar em algum tipo de prejuizo para a Empresa ou
seus clientes.

3.2. Nesse sentido, os Colaboradores devem evitar e avaliar cuidadosamente todas as
situacOes que possam representar um conflito entre os seus interesses que possam
afetar a sua imparcialidade no desempenho das suas atividades junto a Empresa e, em
caso de duvidas, deverd consultar o responsavel pelo Compliance.

3.3. Caso o Colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins
lucrativos, além da praticada junto a Empresa, deve comunicar previamente ao
responsavel pelo Compliance para a devida aprovacdo a fim de evitar potenciais
conflitos de interesse.

3.4. Ficam estritamente proibidas transa¢des em nome da Empresa com pessoas fisicas
ou juridicas com as quais qualquer dos Colaboradores da Empresa ou pessoa a este
ligada possua interesse financeiro, salvo se expressamente aprovado pelo responsavel
pelo Compliance e pela Diretoria da Empresa.

Secgao |
Dos Conflitos de Interesse e das Segregacoes de Atividades no ambito interno

3.5. Caberd ao Departamento de Compliance orientar a estrutura de governanca de cada
Empresa, visando garantir a segregacdo de atividades no ambito interno e evitando

Pagina2 de 5



w QOMaO QlJ

investimentos

conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos
Colaboradores na instituicdo ou empresas ligadas.

3.6. Nesse sentido, a cumulacdo de atividades no ambito interno das Empresas do grupo
serd previamente avaliada pelo departamento de Compliance e serd admitida apenas
nos casos em que nao haja conflito ou vedagdo pela prépria legislagao aplicavel a cada

Empresa.
Secaol ll
Da Segregacao de Atividades no ambito interno da Gama Investimentos Ltda.
(“Gama”)

3.7. Considerando a regulamentacdao especifica a qual a Gama estd sujeita,
especialmente as normas da Comissdao de Valores Mobilidrios e da ANBIMA, a Gama
adota a estrutura de governanca abaixo descrita:

I.  Diretoria: representacdo geral da Gama, praticando todos os atos necessarios
ou convenientes a administracdo desta.

Il. Departamento Técnico de Anadlise e Gestdo: responsdvel pela andlise,
estruturacao e implementacdo da estratégia na alocagao de recursos nos fundos
sob a gestdo da Gama, tendo sempre como base o regulamento do fundo, os
manuais e politicas da Gama e a regulamentacdo em vigor.

lll. Departamento de Risco, Compliance e PLD/FTP: adogdo, avaliacdo e
monitoramento dos controles internos, tendo em mente as melhores praticas
do mercado e as exigéncias de 6rgaos reguladores e autorreguladores, além do
cumprimento das normas relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa, bem como anidlise de eventuais descumprimentos
identificados e monitoramento e gestao dos riscos.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD/FTP possui total independéncia e
autonomia para o exercicio de suas atividades, inclusive o poder de veto sob
guaisquer assuntos pertinente a risco e Compliance no comité interno. O relato
de suas atividades é realizado aos drgdos da administracdo da Gama: Diretoria e
CEO).

As atividades de gestdo de risco e de compliance sdo coordenadas pelo Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP, podendo a equipe de risco, compliance e
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PLD/FTP contarem com profissionais compartilhados. Neste sentido, as
atividades relacionadas a andlise e gestao de riscos serdao desempenhadas na
forma da Politica de Gestdao de Riscos adotada pela Empresa, servindo os
controles internos para confirmacdo das acdes tomadas para fins de observancia
da mencionada Politica.

Departamento de Distribuicdo: responsavel pela distribuicdo dos fundos que a
Gama exerce a gestdo, contemplando a comercializa¢ao, cadastro de cotistas e
analise do perfil do investidores (Suitability).

Comité Estratégico: de carater estratégico, responsavel pela definicdo de
assuntos estratégicos para a Gama, mas sem interferéncia na atividade-fim, de
modo que os diretores técnicos continuam com independéncia para exercicio de
suas atividades..

Comité de Aprovacgao de Produto: considerando o foco da Gama em plataforma
de feeder funds, este Comité é responsavel por previamente ao langamento de
um novo fundo de investimento verificar o enquadramento do fundo perante a
legislagdo brasileira, anadlise dos documentos da due diligence da gestora
estrangeira, a qualidade do mandato, riscos incorridos que devem ser
monitorados e potenciais gargalos operacionais. Todo fundo deve passar por
aprovacdao deste Comité mediante decisdo unanimidade dos membros
presentes. E entendido, portanto, como o 6rgdo deliberativo mais importante,
pois nele sdo definidos todos os pontos de monitoramento do fundo sob gestao
gue vai investir 100% na estratégia estrangeira. Logo, nesse Comité se busca
evitar potenciais riscos operacionais, legais, comunicacdo aos investidores
brasileiros e alinhamento dos documentos locais para refletir exatamente o
mandato do fundo estrangeiro.

Comité de Risco: responsavel por monitorar e atestar que todos os pontos de
risco, operacionais e de comunicacdo estdo sendo seguidos pelas dreas
competentes e que o gestor estrangeiro nao tenha cometido nenhum desvio da
politica de investimento e risco apresentado para Sociedade.

3.8. Tais profissionais encontram-se alocados em ambiente fisico segregado dos demais

ambientes da Empresa, possuindo infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente

a consecucdo das respectivas atividades, os quais sdo protegidos pelos controles
descritos na Politica de Seguranca da Informacao, Segurancga Cibernética e Protecdo de
Dados adotada pela Empresa.

Secgao lll

Dos Conflitos de Interesse e das Segregacoes de Atividades no ambito externo
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3.9. A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao
funcional das Empresas do grupo, ou que os Colaboradores venham a ter participagao,
todos os Colaboradores que atuam na atividade de gestado profissional de recursos de
terceiros desempenhada pela Gama, participando do processo de andlise, selecdo e
tomada de decisdo de investimentos dedicam-se com exclusividade a esta atividade no
ambito do mercado de valores mobiliarios.

3.9.1. Participagdes em outros negdcios ou atividades funcionais fora de cada Empresa
serdo admitidas desde que em atividades ndo conflitantes e que ndo prejudique o tempo
de dedicacdo do colaborador na Empresa.

3.10. Ademais, é permitido o exercicio da mesma atividade em Empresas do grupo,
especialmente atividades que complementares a atividade-fim de cada Empresa, tal
como Compliance, Marketing, RH, Financeiro e Backoffice.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

4.1. A presente Politica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os Colaboradores da Empresa aos seus termos e condicdes.

4.2. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da
presente Politica resultard em adverténcia, suspensao ou demissdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na viola¢do, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais.

Historico de Versoes

Versao Més/Ano Itens Revisados:

12 08/2022 N/A

22 06/2023 Ampliacdo da abrangéncia da
Politica.
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